Организация отдела педагогической поддержки в школе

Г.С. Градова, директор, Е.Н. Швыганова, психолог специальной общеобразовательной школы № 27 Автозаводского района Нижнего Новгорода

Одной из наиболее острых проблем даже самой благополучной школы является контингент детей «группы риска», испытывающих значительные трудности в обучении. Эти ребята требуют особого внимания со стороны педагогов и администрации. Специальная общеобразовательная школа № 27 для детей и подростков с девиантным поведением Нижнего Новгорода много лет занимается этой проблемой. По результатам участия школы в российско-шотландском проекте «Дети «группы риска» был разработан проект отдела педагогической поддержки детей, испытывающих трудности в обучении. Возможно, опыт работы такого отдела будет полезен и вашему образовательному учреждению.

Уже с первых дней сентября многим учителям становится понятно, кто из ребят в силу самых различных причин не сможет успешно заниматься в классе, кто нуждается в особой педагогической, психологической, а порой и медицинской поддержке. Ее зачастую невозможно оказать в классе с обычной наполняемостью (даже если это специальная коррекционная школа). Одной из возможных форм поддержки может стать создание специального отдела, в котором на протяжении определенного периода испытывающие серьезные затруднения в учебе школьники могли бы заниматься в малых группах (по 2-4 человека).

Решение о переводе подростка в отдел педагогической поддержки принимает медико-психолого-педагогический консилиум, который начинает работать в конце сентября-начале октября. К этому времени воспитатели (в «обычной» школе это могут быть классные руководители) собирают для консилиума информацию о подростках, нуждающихся в специальной поддержке. Содержание такой информации приводится ниже.

Форма предоставления данных для консилиума

Ф.И.О._______________________________________________             класс 


1. Характеристика познавательной деятельности учащегося.

1.1. Мотивация к учебной деятельности:

в целом сформирована __ сформирована недостаточно __ не сформирована __

1.2. Характерные трудности в усвоении учебного материала:

2. Характеристика успеваемости за прошедший учебный год и взаимоотношений с учителями

	Предмет
	Отметка
	Взаимоотношения с учителем

	
	
	Доброжелательные
	Напряженные
	Враждебные

	1
	2
	3
	4
	5

	Алгебра
	
	
	
	

	Геометрия
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Физика
	
	
	
	

	Химия
	
	
	
	

	Биология
	
	
	
	

	География
	
	
	
	

	Русский язык
	
	
	
	

	Литература
	
	
	
	

	История
	
	
	
	

	Черчение
	
	
	
	

	Физкультура
	
	
	
	

	Труд
	
	
	
	


3. Характеристика взаимоотношений учащегося

	Взаимоотношения
	Доброжелательные
	Напряженные
	Враждебные

	Со сверстниками
	
	
	

	С родственниками
	
	
	

	С родителями
	
	
	


3.1. Какие черты характера нравятся воспитателю (классному руководителю)


3.2. Какие черты характера внушают опасения (классному руководителю)


3.3. Описание отклонений в поведении



4. Сведения о семье подростка.

4.1. Семья полная ____ неполная ____

Кто из родителей не живет с семьей


4.2. Количество детей в семье


4.3.Материальное благосостояние семьи:

высокое _________ среднее __________ ниже среднего _____________

Число:                                                                                        Классный воспитатель


Особая роль в работе отдела педагогической поддержки отводится его руководителю - заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. В его функционал входят следующие обязанности:

• подбор и подготовка учителей для работы в отделе;

• составление расписания групповых и индивидуальных занятий;

• координация работы различных специалистов (психолога, врачей, социального педагога, учителей);

• назначение персональных наставников для учащихся, в обязанности которых входит наблюдение за изменениями в эмоциональной сфере, поведении и учебной деятельности школьника;

• анализ деятельности и контроль оформления документации отдела.

Минимальный период пребывания подростка в отделе 3 месяца (до конца первого полугодия). После этого на очередном заседании медико-психолого-педагогического консилиума обсуждаются результаты реабилитационной работы и принимается решение о возвращении учащегося в класс или продолжении обучения в отделе до конца учебного года. Для школьников, которые остаются в отделе до конца года, с целью развития навыков работы в группе расписание занятий составляется особым образом: в четвертой четверти малые группы (2-4 человека) объединяются в одну большую (10-12 учащихся), то есть в класс. Таким образом, работа отдела строится по приведенной ниже циклограмме.

Циклограмма работы отдела педагогической поддержки

	Этапы работы
	1-е полугодие
	2-е полугодие

	Виды деятельности
	
	

	1
	2
	3

	Сбор информации о школьниках, нуждающихся в специальной поддержке
	Сентябрь
	

	1
	2
	3

	Медико-психолого-педагогический консилиум
	Конец сентября-начало октября
	Начало января

	Консультации специалистов
	Октябрь-май
	

	Обучение школьников в малых группах
	Октябрь-декабрь
	Январь-март

	Обучение подростков в большой группе
	
	Апрель-май


Важной составляющей работы с подростками, обучающимися в отделе, является медико-психологическая помощь. Школьный психолог и врачи-терапевты используют в работе следующие формы:

- индивидуальные и совместные консультации ребят, их родителей, учителей, воспитателей (классных руководителей) по различным вопросам;

- групповые и индивидуальные занятия по привитию социальных навыков и коррекции асоциальных установок;

- тренинги общения (психолог);

- диагностику и лечение пограничных состояний (врачи).

Для повышения эффективности работы учителям, которые трудятся в отделе педагогической поддержки, необходимо пройти курсовую подготовку по теме «Особенности детей и подростков с девиантным поведением».

Материальная база, необходимая для работы отдела:

• оборудование для телесно-ориентированной терапии (тренажерный зал);

• оборудование для игровой терапии (настольные игры, раздаточный игровой материал, по возможности - компьютерный класс);

• методическое оснащение: учебно-методическая, психолого-педагогическая литература, психодиагностические методики (в том числе и компьютерные).

Оценка работы отдела

(проводится в конце учебного года по результатам анализа деятельности)

Эффективность работы отмечается по следующим показателям:

• уменьшение числа подростков, которые совершили различные правонарушения;

• уменьшение числа подростков, стоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних;

• уменьшение числа второгодников;

• увеличение количества подростков, поступивших в профессиональные учебные заведения для продолжения учебы.
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