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Myunununaisnoe Brokernoe O6meodpazoBaTenbHoe YUpexkaeHne
¢. Bunorpaanoe

TIOJIOXXEHHUE O CTPYKTYPHBIX ITOJAPA3JEJIEHUAX

1. OGumHe nooKeHHst
1.1. Hacrosimee ITonoxeHue peryiupyeT o6pa3oBaTeNbHYIO, BOCIHTATEIbHYIO,
NPOU3BOJCTBEHHYIO U (DUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHYIO HEATENTHHOCTh CTPYKTYPHOTO
Ofipa3elleHusl B COCTaBe LIKOJBL. [lonokeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHU C
3axonom Poccuiickoit @enepanuu «O6 06pa3oBaHUMY.
1.2. CrpykTypHOe TmOfpasfelieHHe He SBISeTCS IOPHOMYECKAM JIMIIOM H
npuobperaer npaBa Ha 0OOpa3oBaTENIbHYIO M BOCIHTATENBHYIO JEATENHHOCTE C
MOMEHTa BbIIaun nuneHsuu OY.
1.3. CipykTypHOEe mNOApa3[elieHHe Cco3[aeTcss AN O0OeCIHedeHMs] LEeITOCTHOTO
Tpoliecca COLMANBHON aJaNTallii, JXU3HEHHOTO OIPEeEeNIeHHs M CTaHOBJIEHHs
JIHOCTH yyanmxcst OV ¢ y4eToM HX HHTepecoB, BO3MOXHOCTEH H JKeIaHuH.
1.4. CrpykTypHoe moipasfeneHne co3maercs OY 10 COINIAcOBaHHIO C
ydpezuTeneM Ha 6a3e 00pa30BaTENBLHOTO YUPEXKICHHs, UMEIONIEro MaTepHaIbHO-
TeXHHYECKOe 00eCIIeueHNe B COOTBETCTBHY C IIPEIbSABIIEMBIMH TPEOOBAHHUIMH.

2. Ienun u 327248 CTPYKTYPHOr0 NOAPA3Ae/IeHUs
2.1. CrpykTypHOe Hoapa3sjielleHre peaanusyeT o0lieo6pa3oBaTelbHyIO IIPOrpaMMy
HayalbHOro obuiero o6pa3oBaHMs M I JNOCTYDKEHHMS 3TOM Iend HajenseTcs
HeOsXOI{HMHM VMYIIECTBOM B ITOPSAJIKE, YCTAHOBJIICHHOM 3aKOHOM.
2.2. OCHOBHBIMY 3a/Ja4yaMHy CTPYKTYPHOTO IOApa3/IeNeH s ABIISIOTCS:
(hopmupoBanue y 00yJaronmxcs COBpeMEHHOI0 YPOBHsI 3HaHMA;
PasBUTHE JINIHOCTH, €& CAaMOPeaTU3alluy U CaMOOIIPEICNICHNUSI;
NaTPUOTUYECKOE U JyXOBHO-HPABCTBEHHOE BOCIIMTAHHUE yYalIUXCsl;
BOCIIMTaHKe rpaxkaanuHa Poccuiickoit Penepanun.

3. Oprann3anuoHHbIe TPeGOBaHUSA K 00pa3oBaTeIbHOMY npoueccy
3.1. Tlpm co3manuu CTpyKTypHOro Ionpasneneruss OY pyKOBOACTBYETCS
CIIeyOIIMH OPraHM3alIOHHBEIMY TPeOOBAHUAMHU:
® CIpyKTypHOe IIOfpasfelieHHe NODKHO HMeTh HeoOXOomuMmyro ydeGHo-
MatepuaibHyIo 6a3y;
® CIpPyKTypHOe IOJpa3fielIeHHe OpraHH3yeT CBOIO  JeATeNbHOCTh B
COOTBETCTBMM C  JIEHCTBYIOIIUM  3aKOHOJATENCTBOM  Poccuiickoi




Муниципальное Бюджетное Общеобразовательное Учреждение
Федерации, нормативными актами в области образования, Уставом школы и настоящим Положением.

3.2. Положение о структурном подразделении  утверждается директором ОУ.

3.3. Оборудование и оснащение структурного подразделения производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по охране труда и производственной санитарии.
4. Образовательная деятельность структурного подразделения

4.1. Организация образовательного процесса в структурном подразделении регламентируется учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми  и утвержденными ОУ

4.2  руководство и контроль за выполнением учебных планов и программ осуществляет администрация ОУ.

4.3. Организация образовательного процесса, режим функционирования структурного подразделения, аттестация обучающихся, продолжительность и форма обучения определяются Типовым положением , Уставом школы, локальными  нормативно- правовыми актами.
5. Участники образовательного процесса в структурном подразделении
 5.1.Участниками образовательного процесса в структурном подразделении являются обучающиеся, педагогические работники, родители обучающихся (законные представители).

5.2 Обучающиеся в структурном подразделении являются учащимися ОУ и зачисляются в школу приказом директора ОУ.
5.3 Структурное подразделение  обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом ОУ, настоящим Положением, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, другими документами ,регламентирующими осуществление образо​вательного процесса в   ОУ.
5.4 Права и обязанности участников образовательного процесса определяется Уставом ОУ.
5.5 Перевод обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу учебного года производится по решению педагогического совета ОУ в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом.
5.6 Для работников структурного подразделения работодателем является ОУ.
5.7 Педагогические работники являются членами педагогического совета ОУ  и участвуют в работе методических, творческих объединений ОУ 
5.8 Трудовые отношения работников структурного подразделения регулируются трудовыми договорами, условия которых не должны противоречить законодательству РФ.
5.10 Права и обязанности работников структурного подразделения определяются Уставом ОУ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

6. Руководитель (работник, на которого возложены обязанности по руководству структурным подразделением) структурного подразделения:
· подчиняется директору ОУ;
· по доверенности действует от имени ОУ;
· в пределах своих полномочий дает указания, обязательные для всех работников, своевременно предоставляет администрации ОУ информацию обо всех изменениях, касающихся оплаты труда (больничные листы, замены работников и т.д.);

· докладывает по вопросам работы структурного подразделения Совету школы и педагогическому совету  ОУ

-обеспечивает:
· своевременность (согласно требованиям ОУ) предоставления отчетных документов;

· соблюдение режима охраны структурного подразделения;
· соблюдение всеми работниками структурного подразделения Устава ОУ и правил внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности, санитарии.

-отвечает за:
· организацию учебного процесса;
· результаты работы структурного подразделения;
· своевременное предоставление отчетности администрации ОУ;
· сохранность и здоровье детей во время учебного процесса;
· обеспечение жизнедеятельности структурного подразделения. 
7. Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения.
7.1. Структурное подразделение не имеет собственной сметы доходов и расходов, текущие расходы планируются в смете ОУ и оплачиваются из соответствующего бюджета.

7.2. Структурное подразделение ОУ финансируется за счет бюджетных средств, в рамках финансирования ОУ.

7.3. Прекращение деятельности структурного подразделения ОУ путем ликвидации или реорганизации производится на основании приказа директора ОУ по согласованию с учредителем или по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
8.  Имущество, финансирование и учет. 
       8.1.Имущество, используемое структурным подразделением, находится в оперативном управлении и учитывается вместе с другим имуществом Учреждения. Земельные участки, используемые структурным подразделением, закрепляются за Учреждением в оперативное управление.

Работники структурного подразделения обязаны принимать меры к сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

     8.2. Финансовое обеспечение структурного подразделения осуществляется на основе региональных  и муниципальных  нормативов, за счет бюджетных средств и внебюджетных источников.

9. Создание, реорганизация и упразднение структурного подразделения.

     9.1.Структурное подразделение создается, реорганизуется и упраздняется по решению учредителя Учреждения, в состав которого оно входит, в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

    9.2. Инициатором упразднения структурного подразделения является руководитель Учреждения, в состав которого  входит структурное подразделение. Руководитель Учреждения представляет своему  учредителю   (в данном случае Управлению образования района) ходатайство и социально-экономическое обоснование. Решение о реорганизации либо об упразднении структурного подразделения принимает   Управление образования района.

   9.3. Управление образования района готовит экспертную оценку     возможных последствий для обеспечения прав детей, проживающих на территории, обслуживаемой структурным подразделением, и  издает приказ о реорганизации либо об упразднении структурного подразделения.
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