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HOJOXKEHUE
06 onnate Tpysa padoruuxos MBOY COLU c.Bunorpaanoe

I. O6umue nosoxkenns

1 Hacroamee Tlonoxenue paspaGoraHo B coorercTBUM ¢ TpyaoBbIM
koziekcoM Poceaiicked Menepaunn, MenepantisiM 3aKOHOM OT 29 Jiexabps 2012
roga Ne 272-03 «G5 ofpascsaavi 8 Poceriickoil Menepanyui», TOCTAHOBICHAEM
IMpasutenscra Pecitynixin Cesepras Ocerus — Ananust ot 21 urons 2016 rona
Ne 229 «O6 ompare Tpyaa paboTHWKOB OpraHW3alMi  I10BEIOMCTBEHHBIX
MunucrepeTBy 06pasosanus i Hayku PecriyOnuku CeepHas OceTust — AnaHusi,
HoCTaHOBNeHHeM  [mapbl  AJMMHHCTpalMM — MECTHOrO  CamoOyIpaBleHHs
Mosgokekoro patona Mo 9-@ ot 22 centsiops 2016 roga «O6 yTBepkKACHHH
[Monoxenus o6 ommate Ttpyga paGOTHUKOB MYHUIMIATBHBIX OHOIKETHBIX
00pasoBaTeNbHBN YUPSKAeHIE MO30KCKOr0 paiioHay 1 yCTAaHABIHBAET TIOPSIIOK
U YCJIOBHUS Omiathl Tpyra paborauxos MbOY COIlIl Buuorpamuwoe (manee —
Opranusanun).

2. B Opranmzammsx  omrata  Tpyna pabOTHHKOB — YCTaHABIIMBAETCS
KOJUICKTUBHBEIMHU  IOTOEOPAaMH, COMIAICHUSMH, JIOKAIbHBIMM HOPMATHBHBIMU
aktamu  OpraHusainuid, — NPUHATBIMKH B COOTBETCTBHM  C  TPYAOBBIM
3aKOHOJATENLCTROM, 4 TAKXKe HACTOsIINUM [ loJiokeHreM ¢ ydeToM:

1) Enunoro  rapudHO-KBANM(WKALMOHHOTO — CIPaBOYHHKA paboT n
npodeccuii pabouux;

2) Enwmuoro KBaJIM(DUKALMOHHOTO CITpaBOYHUKA JIOJDKHOCTEH
PYKOBOAMTENEH, COSIUANHCTOR H CITYKAIINX;

3) mpodeccHoHATBHbBIX CTAHAAPTOB;

4) rocynapcTBEHHAKIX TAPAHTHIE 10 OLIaTe TPy Na;

5) peKoMeHalui Poccuiickoit TPEXCTOPOHHEH KOMHCCHH o
PEryIupoOBaHHIO COUMATBHO-TPYIOBBIX OTHOLIEHHIH;

6) MHeHWs BRIOOPHOIO Opraka NepBUYHOM NPOhCOI03HOM OpraHU3aluH.




3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях  неполного  рабочего  времени,  производится  пропорционально  отработанному времени  либо в зависимости от выполненного объема работ.

6. Размер заработной платы работника по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, определяется раздельно по каждой  должности.

II. Формирование фонда оплаты труда

7. Фонд оплаты труда работников Организации на год формируется в соответствии с его штатным расписанием исходя из объема лимитов бюджетных обязательств.
8. Штатное расписание  включает в себя должности работников данной Организации и утверждается руководителем Организации.  Наименования должностей или профессий работников должны соответствовать наименованиям, указанным в соответствующих профессиональных квалификационных группах (далее – ПКГ), утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

9. Фонд оплаты труда работников Организации включает в себя базовую (гарантированную) часть и стимулирующую часть.
9.1.Базовая (гарантированная) часть  фонда оплаты труда должна составлять не менее 70 процентов средств, направляемых на оплату труда. Базовая (гарантированная) часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Организации и включает в себя:

базовые оклады (ставки);

доплаты и надбавки.


9.2.Базовые оклады (ставки) работникам Организаций устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с должностями работников, служащих и профессиями рабочих, отнесенными к соответствующим ПКГ. 
Базовые оклады (ставки), определенные в соответствии с настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за отработанную месячную норму рабочего времени. 

Размеры базовых окладов (ставок) педагогических работников устанавливаются с включением в них размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями (далее – компенсация):
в размере 100 рублей – в  образовательных Организациях.

Базовый оклад (ставка) педагогических работников Организации определяется по формуле:

Об = Обп + К, где:

Об – базовый оклад (ставка); 

Обп – базовый оклад (ставка) работника в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

К – компенсация.
9.3.Доплаты и надбавки, включаемые в базовую (гарантированную) часть фонда оплаты труда, определяются в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением, локальными актами Организации и рассчитываются в процентном отношении к базовому окладу (ставке) работника, либо в денежном выражении согласно настоящему Положению.

Доплаты, надбавки работникам устанавливаются руководителем Организации, а руководителю Организации – Министерством образования и науки Республики Северная Осетия-Алания (далее – Министерство). Конкретный размер доплаты, надбавки определяется с учётом требований настоящего Положения в пределах средств, направляемых на оплату труда.
В соответствии с настоящим Положением устанавливаются следующие доплаты:
1) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
2) за замещение временно отсутствующего учителя (преподавателя) размер доплаты рассчитывается по формуле:

Дз = Об х Кк / 72 х Ч, где:

Дз – размер доплаты за замещение временно отсутствующего учителя (преподавателя);

Об – базовый оклад (ставка) педагогического работника;

Кк – коэффициент за квалификационную категорию. Для учителей (преподавателей) без категории значение Кк составляет 1,0; для учителей (преподавателей), имеющих первую квалификационную категорию значение Кк – 1,2; для учителей (преподавателей), имеющих высшую квалификационную категорию значение Кк – 1,4;

72 – норма часов учебной нагрузки учителя (преподавателя) в месяц;

Ч – фактическое   количество  часов,  замещенных  педагогическим работником за месяц.

Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата труда педагога производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию;
3) за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Размер доплаты составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (базового оклада (ставки), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время;
4) за сверхурочную работу доплата производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
5) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни доплата производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;
6) за условия труда, которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям. Размер доплаты составляет от 4 до 12 процентов базового оклада (ставки);
7) за выполнение функций классного руководителя в общеобразовательных Организациях при нормативной наполняемости класса не менее 25 человек – 2000 рублей.  

При наполняемости менее 25 человек в классе размер доплаты рассчитывается по формуле:

2000 / 25 х Ко, где Ко - количество обучающихся в классе; 

8) за проверку тетрадей (письменных работ) – 5-15 процентов. Рекомендуемый диапазон доплаты:

математика, русский язык и литература, начальная школа – 15 процентов;

иностранный язык (английский, немецкий, французский, испанский),  физика, химия, осетинский язык и осетинская литература (родной язык и родная литература), история, обществознание, биология, география – 10 процентов;

информатика и информационно-коммуникационные технологии, экономика, право, природоведение, основы безопасности жизнедеятельности, технология, традиционная культура осетин, музыка, ИЗО, искусство (МХК) – 5 процентов.

Доплата за проверку тетрадей (письменных работ) производится пропорционально количеству обучающихся в классе по следующей формуле: 

Дпр =  Об х П / 100 / 25 х Ко, где:

Дпр - доплата за проверку тетрадей (письменных работ);

Об - базовый оклад (ставка) педагогического работника;

П - размер доплаты в процентах;

25 - нормативная наполняемость класса, человек;

Ко - количество обучающихся в классе.

Если педагогический работник проверяет тетради  (письменные работы) в нескольких классах, то рассчитывается средняя наполняемость класса (Ко) путем суммирования численности обучающихся в каждом классе и деления полученной суммы на количество классов, в которых педагогический работник выполняет проверку тетрадей;

9) за заведование кабинетом – до 15 процентов, выплачивается работнику по результатам конкурса на лучший кабинет;

10) за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями – до 15 процентов.

9.4. В соответствии с настоящим Положением устанавливаются следующие надбавки:
1) за специфику работы в Организациях устанавливаются надбавки в следующих случаях и размерах:

а) за работу в образовательных Организациях, расположенных в сельской местности,– 25процентов;

б) педагогическим работникам:

за преподавание родного языка и родной литературы – 15 процентов;

за индивидуальное обучение детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на дому или в медицинской организации на основании медицинского заключения – 20 процентов часовой тарифной ставки (базового оклада (ставки), рассчитанного за час работы) за каждый час работы на дому или в медицинской организации;
2) за наличие квалификационной категории педагогическим и медицинским работникам по соответствующим ПКГ устанавливаются надбавки в следующих размерах:

за наличие первой квалификационной категории – 20 процентов;

за наличие высшей квалификационной категории – 40 процентов;

3) за выслугу лет (стаж работы) устанавливается работникам при стаже работы:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет –  20 процентов;

свыше 15 лет –  30 процентов. 

Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется с месяца, в котором  стаж работы работника достигает величины, дающей право на установление надбавки. Последующее изменение размера надбавки производится по мере наступления стажа работы, дающего право на увеличение размера выплаты. Надбавка за выслугу лет устанавливается приказом руководителя Организации. 

При установлении надбавки педагогическим работникам учитывается общий стаж педагогической работы, руководящим работникам – стаж работы на руководящих должностях, для специалистов – стаж работы по специальности, для прочих работников – общий страховой стаж. Документом для определения стажа является трудовая книжка;
5) за наличие государственных наград, почетных званий:
«Народный учитель Российской Федерации» – 1500 рублей;

«Заслуженный учитель Российской Федерации» («Заслуженный учитель школы Российской Федерации»)– 1 000 рублей;

«Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»– 1000 рублей;

«Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации» – 1000 рублей;

«Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» - 1000 рублей;

медаль К. Д. Ушинского – 1000 рублей;

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» –  500 рублей;

«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации» –  500 рублей;

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» –  500 рублей;

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» –  500 рублей;

«Почетный работник науки и техники Российской Федерации» –  500 рублей;

«Отличник народного просвещения»– 500 рублей;

«Заслуженный учитель Республики Северная Осетия-Алания» – 1000 рублей;

«Заслуженный работник образования Республики Северная Осетия-Алания» – 1000 рублей;

6) за другие государственные награды и почетные звания, при условии их соответствия профилю Организации, а педагогических работников образовательных Организаций– при соответствии государственной награды, почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 500 рублей.

При наличии у работника двух и более государственных наград, почетных званий надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

При совмещении должностей надбавка устанавливается по основной должности.

9.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда должна  составлять не более 30 процентов средств, направляемых на оплату труда (предусмотренные приложением 3 Положения). Стимулирующая часть фонда оплаты труда направляется на поощрение (премирование) и стимулирование работников в соответствии с локальными актами Организаций и включает в себя:

надбавки за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг);

премии. 

Размеры надбавок, включаемых в стимулирующую часть фонда оплаты труда, устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных на стимулирование труда работников Организации.

 Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) устанавливается приказом руководителя Организации по результатам оценки экспертной комиссии выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника.

Критерии и показатели деятельности работников Организации (за исключением руководителя) утверждаются руководителем Организации на основании примерных критериев и показателей деятельности работников, утвержденных приказом Министерства.

Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) устанавливается работникам Организаций на определённый срок (месяц, квартал или полугодие) по результатам работы за соответствующий период (месяц, квартал или полугодие) в соответствии с набранными баллами по установленным критериям. 
         Надбавка за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
В пределах экономии фонда заработной платы и за счёт средств, полученных Организацией от приносящей доход деятельности, в целях поощрения работников Организации за выполненную работу может выплачиваться премия по результатам работы за  соответствующий период (месяц, квартал или полугодие) на основании действующего положения о премировании и локального акта Организации.

При премировании работников могут учитываться:

1) результаты участия в мероприятиях, организуемых на федеральном, республиканском или муниципальном уровнях;

2) непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных целевых программ;

3) оперативное и качественное выполнение особо важных заданий;

4) проявление творческой инициативы и использование инновационных методов в работе. 
III. Порядок условия оплаты труда руководителя Организации, его заместителей, главного бухгалтера

10. Оплата труда руководителя Организации производится в порядке и размерах, определенных трудовым договором, заключенным между руководителем Организации и учредителем. Изменения в части оплаты труда вносятся в трудовой договор дополнительными соглашениями. 

11. Оплата труда заместителей руководителя Организации и главного бухгалтера производится в порядке и размерах, определенных трудовыми договорами, заключенными между руководителем Организации и вышеперечисленными работниками в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением, локальными актами Организации. Изменения в части оплаты труда вносятся в трудовые договоры дополнительными соглашениями. 

12. Заработная плата руководителя Организации, его заместителей, главного бухгалтера состоит из базовой (гарантированной) части, которая включает в себя базовые оклады (ставки), доплаты и надбавки, а также стимулирующей части, включающей в себя премии и надбавки за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг).

13. Базовый оклад (ставка) руководителя Организации устанавливается приказом учредителя в кратном отношении к среднему базовому окладу (ставке) работников, отнесённых к основному персоналу возглавляемого руководителем Организации, и составляет от одного до трёх размеров этих средних базовых окладов (ставок). При определении кратности учитываются количество обучающихся, показатели и специфика деятельности Организации.
14.К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана Организация. Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному персоналу Организации, установлен в приложении 2 к настоящему Положению.
15.Расчёт среднего базового оклада (ставки) основного персонала осуществляется на начало нового учебного года (по состоянию на 20 сентября). Размер среднего базового оклада(ставки) определяется путем деления суммы базовых окладов (ставок)(без включения в них надбавок за ученую степень и компенсации) работников, относящихся к  основному персоналу Организации, на штатную  численность основного персонала Организации.
17. Преподавательская и иная работа руководителя в Организации, являющаяся местом его основной работы, допускается с согласия учредителя и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору, в котором указываются размер и порядок оплаты труда (в том числе размер и порядок стимулирующих выплат) по совмещаемой должности.

18. Базовые оклады (ставки) заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются приказом руководителя Организации на 10-30 процентов ниже базового оклада(ставки) руководителя Организации.

19. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру выплаты из стимулирующей части устанавливаются приказом руководителя Организации в соответствии с настоящим Положением и локальными актами Организации.
IV. Другие вопросы оплаты труда

20. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

21. Для выполнения работ, связанных с расширением объема оказываемых Организацией услуг, Организация вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора в пределах фонда оплаты труда.
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настоящего Положения).
1.5.
Основаниями для стимулирования работников Школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.

1.6.
Стимулирующие выплаты административно-управленческому, педагогическому, учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу производятся ежемесячно:

по итогам работы в первом учебном полугодии, – в январе-июне,
по итогам работы во втором учебном полугодии, – в июле-декабре. 
2. Порядок установления стимулирующих выплат.
2.1.
Фонд стимулирования Школы состоит из фонда стимулирующих выплат по критериям и надбавок за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
Фонд стимулирующих надбавок за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы устанавливается в размере не более 20% фонда стимулирования Школы, фонд стимулирующих выплат по критериям – в размере не менее 80%.

2.2.
Из фонда стимулирующих надбавок за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы производятся доплаты работникам за качество и эффективность выполняемых работ при расширении зоны обслуживания (выполнении работ, не связанных с исполнением служебных обязанностей по штатной должности):

	администрирование БД Школа АИС
	До 1000

	администрирование БД  Дневник.ру
	До 2000

	администрирование школьного сайта
	До 1000

	ведение документооборота педагогического совета
	До 500

	ведение экономической работы, техническое обслуживание и программное обеспечение (установка, обновление) компьютерного оборудования бухгалтерии
	До 3000

	ведение документации по ЧС, ГО, ПБ
	До 700

	заполнение и ведение документаций на сайтах по учебно – воспитательной работе
	До 1000

	подготовка лабораторного оборудования (химия, физика, информатика)
	До 1000

	мониторинг в школе
	До 1000

	за качественное и эффективное выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	До 1000


2.3
Размеры ежемесячных стимулирующих надбавок, перечисленные в п 2.2 настоящего Положения определяются решением Управляющего совета. Кроме того, перечень категорий работников, перечисленных в п 2.2 настоящего Положения может быть изменен решением Управляющего совета.

2.4.
Фонд стимулирующих выплат по критериям делится на фонд стимулирования педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя), и фонд стимулирования прочего персонала (административно-управленческий персонал, педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал).
Фонд стимулирования педагогического персонала (учителя, преподаватели) устанавливается в размере от 40% до 51%.

Фонд стимулирования прочего персонала устанавливается в размере от 60% до 50% (в зависимости от величины фонда стимулирования педагогического персонала), в том числе:

-
административно-управленческого персонала (заместители директора, главный бухгалтер) – 15 до21%;

-
прочего педагогического персонала (воспитатели, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-дефектолог, преподаватель-организатор ОБЖ) – от 15% до 23%;

-
учебно-вспомогательного персонала (старший вожатый, бухгалтер, секретарь) – от 5% до 10%;

2.5.
Основными принципами оценки достижений работников Школы являются:

единые процедура и технология оценивания;

достоверность используемых данных;

          соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании      предоставляемой информации.

2.6.
Основанием рассмотрения результатов деятельности работника Школы, для установления стимулирующих выплат, является его личное обращение (заявление) или представление администрации Школы. 

2.7.
Не могут претендовать на установление стимулирующих выплат:

заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учителя), проработавшие менее учебного полугодия на момент заседания экспертной комиссии;

заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер, прочий педагогический персонал (воспитатели, педагог-психолог, учитель-дефектолог, социальный педагог, преподаватель-организатор ОБЖ), учебно-вспомогательный персонал (бухгалтер, секретарь, старший вожатый) и младший обслуживающий персонал, проработавшие менее 2 месяцев на момент заседания экспертной комиссии.
2.8.
Работник Школы, претендующий на установление стимулирующих выплат (далее – Претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с критериями для расчета стимулирующих выплат.
2.9.
Экспертная комиссия, утвержденная приказом директора Школы, рассматривает материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению стимулирующих выплат или отказе.
2.10.
В целях эффективного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда минимальное количество баллов, которое должен набрать претендент, устанавливается в следующих размерах:

претендент – учитель, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе – 32 балла;

претендент – заместитель директора по административно-хозяйственной части, главный бухгалтер - 32 балла;
 претендент - учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал – 7 баллов;
Претендентам, не набравшим минимальное количество баллов, стимулирующая надбавка не выплачивается.
2.11.
На основании всех материалов экспертная комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.

2.12.
Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии, протокол направляется в Управляющий совет Школы. 

2.13.
Претендент на получение стимулирующей части вправе подать в экспертную комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

2.14.
Управляющий совет заслушивает доклад директора школы, рассматривает итоговые протоколы и оценочные листы и согласовывает персональные размеры стимулирующих выплат претендентам.

2.15.
На основании решения Управляющего Совета директор издает приказ об установлении стимулирующих выплат работникам Школы по результатам их профессиональной деятельности.
2.16
Стимулирующая часть младшего обслуживающего персонала приходится на доведения до минимального размера оплаты труда (МРОТ). В связи с этим сотрудники младшего обслуживающего персонала не участвуют в оценке качества и результативности труда и не заполняют листы самооценки.

3. Порядок определения размера и расчета стимулирующих выплат
3.1.
Расчет размеров стимулирующих выплат производится два раза в год по итогам учебных полугодий.
3.2.
Размер стимулирующих выплат каждому претенденту за определенный период определяется следующим образом:

· производится подсчет баллов претендента, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период;

· суммируются баллы, полученные претендентами в каждой группе персонала;

· стимулирующая часть фонда каждой группы персонала делится на общую сумму баллов претендентов в группе, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла.
· денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер стимулирующих выплат.
3.3.
Указанные выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы работникам, пропорционально фактически отработанному времени.
4. Лишение работника стимулирующих выплат
или уменьшение их размера

4.1.
Директор школы по согласованию с Управляющим советом может лишить работника стимулирующих выплат или уменьшить их размер в случае:

получения работником дисциплинарного взыскания, как до стимулирования, так и во время стимулирования;

ухудшения качества и результативности профессиональной деятельности работника;

в связи с оптимизацией численности персонала.
5. Экономия фонда оплаты труда
5.1.
Экономию фонда оплаты труда, отнесенную на стимулирующую часть распределяет работникам школы в соответствии с действующими на данный момент баллами, набранными в процессе мониторинга профессиональной деятельности, либо директор Школы по согласованию с Управляющим советом в виде единовременных стимулирующих выплат за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы.
6. Условия премирования
	Должности
	Основание для премирования 

	Педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс
	достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения  

	
	позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня)

	
	позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя (снижение количества обучающихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций) 

	
	другие основания

	Заместители директоров по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения государственной (итоговой) и промежуточной аттестации обучающихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента обучающихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации мероприятий, связанных с  аттестацией педагогических работников

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	другие основания

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электро - безопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	другие основания

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности  

	
	качественная подготовка экономических расчетов 

	
	своевременное, качественное ведение документации

	
	другие основания

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	
	другие основания

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных, районных, республиканских мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	
	другие основания

	Уборщица, дворник и др.
	регулярное проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, отсутствие замечаний

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	другие основания


7. Порядок премирования

7.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.
7.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников образовательного учреждения, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением образовательного учреждения. 

7.3. На основании решения органа самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления, руководитель образовательного учреждения издает приказ о распределении и размере стимулирующих выплат.

8. Порядок и срок действия положения
8.1.
Положение согласовывается с трудовым коллективом и Управляющим советом Школы и утверждается приказом директора.

8.2.
Утвержденное положение действует в течение финансового года.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  1
к Положению об  оплате труда работников МБОУ СОШ с.Виноградное


Базовые размеры окладов (ставок)

 работников организаций 

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационные  уровни
	Базовый размер оклада (ставки), в рублях 

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	делопроизводитель; кассир;  комендант; секретарь-машинистка, другие должности, отнесенные к квалификационному уровню


	1 квалификационный уровень
	4 213

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"


	2 квалификационный уровень
	 4 340

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	администратор; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техники всех специальностей, другие должности, отнесенные к квалификационному уровню 


	1 квалификационный уровень
	4 469

	заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий центральным складом; заведующий складом; заведующий фотолабораторией;  заведующий хозяйством;

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший», 

другие должности, отнесенные к квалификационному уровню


	2 квалификационный уровень
	4 979

	заведующий  производством (шеф-повар); заведующий столовой,  другие должности, отнесенные к квалификационному уровню


	3 квалификационный уровень
	5 490

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	4 квалификационный уровень


	5 745



	Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	 бухгалтер; документовед; инженер; инженеры всех специальностей; менеджер; психолог; переводчик;   социолог; специалист по кадрам; специалист по связям с  общественностью;  экономист; юрисконсульт, другие должности, отнесенные к квалификационному уровню 


	1 квалификационный уровень
	5 490

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория


	2 квалификационный уровень
	5 617

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория


	3 квалификационный уровень
	5 745

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"


	4 квалификационный уровень
	5 872 

	главные специалисты: в отделах, отделениях; заместитель главного бухгалтера


	5 квалификационный уровень
	 6 127

	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части;


	1 квалификационный уровень                          
	5 106

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	дежурный по режиму; младший воспитатель


	1 квалификационный уровень                          
	5 362

	диспетчер образовательного учреждения;

старший дежурный по режиму


	2 квалификационный уровень
	5 617

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности педагогических работников»

	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый; инструктор  по  адаптивной   физической

культуре;   инструктор    по    спорту; спортсмен-инструктор


	1 квалификационный уровень                          
	7 100

	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель;

инструктор-методист    по    адаптивной физической    культуре; инструктор-методист        физкультурно-спортивных организаций; тренер;  тренер-преподаватель по адаптивной  физической культуре


	2 квалификационный уровень
	7 245

	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог – психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель; старшие:     инструктор-методист   по   адаптивной   физической культуре,  инструктор-методист физкультурно-спортивных    организаций, тренер-преподаватель   по    адаптивной физической культуре


	3 квалификационный уровень
	7 390

	преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; педагог-библиотекарь; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)


	4 квалификационный уровень
	7 535

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	гардеробщик; дворник; оператор котельной; истопник; кастелянша; кладовщик; садовник, сторож (вахтер);  уборщик служебных (производственных) помещений; кухонный работник; мойщик посуды; прачка; рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий и иные наименования профессий  рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных      
разрядов в соответствии с   Единым тарифно-квалификационным    справочником работ и профессий рабочих 


	1 квалификационный уровень
	3 574

	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнение работ по профессии с наименованием «старший»


	2     квалификационный уровень


	3 830

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	водитель автомобиля; стекольщик,  буфетчик, дежурный по общежитию, плотник, пожарник, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту газового оборудования, электрик, электромонтер по обслуживанию электрооборудования, иные наименования профессий   рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий рабочих 


	1     квалификационный уровень
	3 830

	наименования профессий   рабочих, по которым         
предусмотрено присвоение 6 и
7 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым     
тарифно-квалификационным    
справочником работ и        
профессий рабочих    


	2     квалификационный уровень
	3 958

	наименования профессий рабочих, по    которым предусмотрено присвоение 8   квалификационного разряда в          
соответствии с Единым тарифно -        
квалификационным справочником работ и профессий рабочих   

                  
	3     квалификационный уровень
	4 149

	наименование профессий       рабочих, предусмотренных 1- 3 квалификационными уровнями     настоящей     профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные особо  важные)  и   ответственные   (особо  ответственные работы)


	4 квалификационный уровень
	4 469


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  2
к Положению об  оплате труда работников МБОУ СОШ с.Виноградное


ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей, профессий работников, относящихся 

к основному персоналу 
Учитель; преподаватель; педагог-организатор; социальный педагог; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); учитель-сурдопедагог; педагог-психолог; воспитатель (включая старшего); педагог-библиотекарь; старший вожатый; педагог дополнительного образования (включая старшего); музыкальный руководитель; концертмейстер; руководитель физического воспитания; инструктор по физической культуре; методист (включая старшего); инструктор-методист (включая старшего); инструктор по труду; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; тренер-преподаватель (включая старшего); мастер производственного обучения (включая инструктора); тьютор; инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; инструктор-методист по адаптивной физической культуре (включая старшего); инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций (включая старшего); тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре (включая старшего); ассистент; старший преподаватель; доцент; профессор; заведующий кафедрой; декан факультета (директор института); главный научный сотрудник; ведущий научный сотрудник; старший научный сотрудник; научный сотрудник; младший научный сотрудник.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  5
к Положению об  оплате труда работников МБОУ СОШ с.Виноградное


Порядок и сроки выплаты оплаты труда 

МБОУ СОШ с.Виноградное с 04.10.2016г.

        Согласно  Федерального закона от 03.06.2016 № 272-ФЗ и новой редакции ст. 136 ТК РФ, действующей с 3 октября 2016 года оплата труда за первую половину месяца выплачивается не позднее 25-го числа, а окончательный расчет не позднее 10-го числа следующего месяца.

          При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выдача заработной платы производится накануне этого дня (ч. 8 ст. 136 ТК РФ).
         Исходя из вышеизложенного аванс должен устанавливаться в размере  заработной платы, начисленной за отработанные дни первой половины месяца на основании представленного табеля учета рабочего времени. Поскольку величина заработной платы из месяца в месяц варьируется, размер аванса не может быть постоянной, круглой величиной. 

