Положение о совете школы СОШ с. Виноградного

1. Общие положения.

Совет школы создается в соответствии с Уставом муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Виноградное.

основными задачами совета школы являются определение тактики развития и функционирования ОУ.

2. Содержание работы и функции совета школы.

К компетенции совета школы относятся:

· Утверждение программы развития образовательного учреждения;

· Решение спорных вопросов, в том числе формирование независимой экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося и его родителей (законных представителей)  годовой оценкой;

· Принятие решения об исключении учащихся;
· Согласовывает распределение стимулирующих выплат педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения по представлению руководителя общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.
- Совет школы имеет право вносить предложения по работе структурных подразделений.

3. Организация работы совета.

Совет школы избирается сроком на один год и является одной из форм самоуправления.

В состав совета школы входят педагогические работники и родители учащихся, по два человека от каждой из перечисленных категорий.

Выборы в совет школы проходят отрытым (тайным) голосованием на родительском собрании и педагогическом совете.

Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит советом и одновременно является директором ОУ.

Совет школы собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в год. Внеочередное заседание совета проводится по требованию 2\3 его членов.

Решение совета является правомочным, если на заседании совета присутствовали 2\3 состава совета и если за него проголосовали не менее 2\3 присутствующих.

Настоящее положение обсуждено на педсовете школы «___» ______ 200_г.

Настоящее положение утверждено директором школы «___» ______ 200_г.

Директор школы:                                      (Цугкиев Т.В.)

Положение об экспертном совете СОШ с. Виноградного

1. Общие положения.

Экспертный совет создается с целью содействия научно-исследовательской работе педагогического коллектива по реализации научно-прикладного проекта «Модель гимназии, обеспечивающей слияние обучения и воспитания в единый процесс развития личности» и программы развития образовательного учреждения.

Основной задачей экспертного совета является экспертиза научно-исследовательских и научно-методических материалов, наработанных учителями, учащимися, родителями в условиях совместной продуктивной деятельности, а именно:

· Документы по нормативно-правовому обеспечению образовательного процесса;

· Программы развития ОУ и его структурных подразделений;

· Научно-методические рекомендации;

· Материалы для публикаций;

· Авторские программы;

· Методико-дидактическое обеспечение содержания образования;

· Новые образовательные технологии, обеспечивающие развитие всех сфер личности в их единстве;

· Материалы итоговой и промежуточной аттестации учащихся.

В состав экспертного совета входят заместители директора школы по научно-методической работе и учебно-воспитательной работе, руководители структурных подразделений, старшие учителя.

2. Содержание работы и функции экспертного совета.

Экспертный совет проводит экспертизу представленных материалов.

Экспертный совет дает рекомендации и предложения по результатам экспертизы.

экспертный совет формирует авторское право на научно-методические и научно-исследовательские разработки.

3. Организация работы экспертного совета.

Заседания экспертного совета проходят в соответствии с планом работы и являются открытыми. При необходимости для работы экспертного совета приглашаются сотрудники вузов в качестве консультантов.

Председатель экспертного совета организует и ведет работу, координирует ее с помощью методического совета, педагогического совета, структурных подразделений.

Секретарь экспертного совета ведет протокол, оформляет итоговые решения заседаний.

Для осуществления экспертизы формируется группа экспертов, которая состоит из научного консультанта (сотрудника вуза) и членов экспертного совета (не менее трех).

Все материалы ежегодно представляются научным руководителем для оценки.

Настоящее положение обсуждено на педсовете школы «___» ______ 200_г.

Настоящее положение утверждено директором школы «___» ______ 200_г.

Директор школы:                                      (Цугкиев Т.В.)

